ATT SKAPA EN EFFEKTIV
ARBETSPLATS

Vad ir en effektiv arbetsplats? Vad ir det
som definierar vad som adr det mest effek-
tiva, den mest funktionella och den bista
arbetsplatsen? Ar det effektiva kontoret
ocksa en bra arbetsplats?

Idag dr framforallt kontoren sd mycket
mer dn en arbetsplats. Det dr en motes-
plats och en mojlighet for ett foretag att
visa sin profil och kultur. Dessutom ir
det en viktig social faktor att rikna med
som paverkar alla vi som arbetar dir. Ny
teknik och bittre tradlosa losningar for
telekom och datorer forenklar vart sitt
att anvinda kontoret. Material och trend-
er sitter avtryck i firg och form. Battre
videokonferenssystem forandrar vira res-
vanor och synen pd det personliga motet.
Att vara miljosmart blir allt viktigare.

Att framgangsrikt skapa ett effektivt
kontor har alla forutsittningar att lyckas
om brukaren, det vill siga hyresgisten,
har gjort ett gott forarbete. Med det menas
ett bra och komplett lokalprogram.

YTBEHOV OCH FUNKTION

I programmet ska ett mal och en vision om
vad bestillaren menar med en effektiv eller
bra arbetsplats tydligt uttryckas.

I lokalprogrammet definieras samtliga
ytbehov och den funktion som ska finnas
pa varje enskild yta. Dir preciseras de
tekniska kraven pa luft, kyla, virme, el,
belysning med mera. For sirskilda utrym-
men som exempelvis en datahall, arkiv
eller storre kok ska det noggrant definieras
vad som avses.

Dartill kommer en rumsspecifikation dar
ytskikt med golv, tak, viggar, dorrar eller
dylikt beskrivs.

Vidare sd ska hyresgistens egna tekni-
ska losningar och system for IT och infra-
struktur beskrivas. Avancerade audiovi-
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suella 16sningar tenderar att bli standard
pa arbetsplatserna. Sikerhetslosningarna
paverkar planeringen av arbetsplatsen. En
hog sikerhetsnivd vad galler inpassering,
larm, lasning och brand ska bade skydda
men samtidigt vara smidig for anvindar-
na. Arbetsplatsen ska planeras for bista
mojliga funktion, yteffektivitet och trivsel.
Den ska dessutom stodja det hyresgisten
vill formedla om sin verksamhet, profil
och varumirke.

Hela det har programmet ska darefter
omvandlas av projektorganisationen, arki-
tekten, fastighetsdgare och entreprenorer
till att skapa den nya arbetsplatsen.

ANPASSAS TILL BEHOVEN

Inredningen och kontorsmiljon i ovrigt
ska anpassas till den verksamhet som ir
bestillarens verkliga behov. Inte bara vad
leverantorer, lokalen eller i simsta fall vad
en begransad kunskap kan erbjuda.

En okad vikt ges ocksa hur den fysiska
arbetsplatsen paverkar var miljo. Det gar
att vara miljosmart i planeringen av nya
arbetsplatser och det kommer att vara en
sjdlvklar del i hur hela arbetsplatsen utfor-
mas.

Men en arbetsplats dr inte bara en fy-
sisk lokal. Lokalen dr bara en av flera
forutsittningar och en ram for det som ska
bli en bra arbetsplats. En effektiv arbets-
plats ir inte bara en frdga om yteffektiva
kvadratmetrar och att samtliga system och
inredningen ska fungera Om nu alla des-
sa ovanstdende faktorer blir uppfyllda pa
basta sitt sd finns forutsittningarna for ett
effektivt kontor.

— Om det ocksa blir ett bra kontor avgors
framforallt av sjdlva organisationen — och
av minniskorna diri, av deras arbetsitt,
kunskap och kultur. {

Thomas Lithner,
Struktur.




